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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΑΦΗΓΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ
            Με βάση όλα τα βίντεό και τις γραπτές συνεντεύξεις που μελετήσαμε (ποια βίντεο και γραπτές συνεντεύξεις?? Να εξηγήσετε...)καταλήξαμε στα εξής συμπεράσματα :
    Οι εργαζόμενοι χωρίζονται σε 2 μεγάλες κατηγορίες. Στη πρώτη κατηγορία βρίσκονται  όσοι ασκούν επάγγελμα ανάλογο με τις σπουδές τους π.χ πτυχιούχοι της λογιστικής που δουλεύουν σε λογιστικό γραφείο είτε δικό τους είτε όχι. Στη δεύτερη κατηγορία ανήκουν όσοι  παρά τις σπουδές τους ασκούν διαφορετικό επάγγελμα και όσοι δεν έχουν σπουδάσει αλλά εργάζονται.
  Τα κριτήρια για την επιλογή του επαγγέλματος διαφέρουν από άνθρωπο σε άνθρωπο.
Αρκετοί είναι αυτοί που είχαν σαν όνειρο να σπουδάσουν και να ασκήσουν το επάγγελμά τους ή να συνεχίσουν διαδοχικά την εργασία των γονιών τους. Υπάρχει όμως  μεγάλος αριθμός ανθρώπων οι οποίοι εργάζονται για τα προς το ζην.  Τα κυριότερα κριτήρια που ακούστηκαν για την επιλογή επαγγέλματος είναι : καλός μισθός, ευέλικτα ωράρια, γενικά ενδιαφέροντα και ικανότητες και σίγουρη επαγγελματική αποκατάσταση. Από τα παρά πάνω κριτήρια συμπεραίνουμε ότι στις μέρες μας η εργασία είναι ανάγκη επιβίωσης, και ότι κάθε χρόνο περισσότεροι άνθρωποι που μένουν άνεργοι ψάχνουν για μία δουλεία σε οποιοδήποτε τομέα, ανεξαρτήτως σπουδών, για να εξασφαλίσουν το μέλλον τους. Τα συμπεράσματα συμφωνούν απόλυτα με τις διαπιστώσεις μας από τη μελέτη των κειμένων.
  Οι διαπιστώσεις στις οποίες καταλήγουμε για τα  κριτήρια και τη σημασία της επαγγελματικής επιλογής είναι : η επαγγελματική αποκατάσταση διότι όλοι θέλουν μια σταθερή δουλειά, ο καλός μισθός λόγω της τωρινής οικονομικής κατάστασης, προτιμήσεις και ενδιαφέροντα του κάθε ατόμου ξεχωριστά επειδή με αυτόν τον τρόπο η εργασία γίνεται πιο ευχάριστη και δημιουργική.


                           

